solides

Sélides langca maior plataforma de educagao continuada em gestao

de pessoas do pais

Com mais de 150 horas de contetido e mais de 60 cursos gratuitos ministrados por
especialistas de mercado e profissionais de instituicbes como PUC, Fundacdo Dom Cabral

e IBMEC, Escola de Pessoas deve impactar 100 mil pessoas até o final de 2023

Margo de 2023 — A Sdlides, lider no Brasil em tecnologia para gestdo de pessoas de
pequenas e médias empresas (PMEs), segue em ritmo acelerado de crescimento e

inovagdo. A empresa anuncia o lancamento da Escola de Pessoas, maior plataforma de

educacao continuada em gestédo de pessoas do pais. O servigo, uma espécie de “Netflix” do
RH, possui mais de 150 horas de conteudo gratuito e de grande qualidade com profissionais

renomados no mercado de recursos humanos e departamento pessoal.

A novidade, que deve impactar mais de 100 mil pessoas até o final do ano, faz parte do
plano de investimento da companhia que recebeu no ano passado o maior aporte ja feito
em uma HR Tech na América Latina, 530 milhdes de reais, liderado pelo fundo Warburg
Pincus. A Escola de Pessoas - que veio para somar o ecossistema de educagao da Sdlides,
que também conta com RH Portal e Sélides Academy - foi pensada para que profissionais
da area e todos aqueles que tenham interesse em se tornar especialistas em gestado de
pessoas possam se desenvolver por meio de uma aprendizagem de qualidade, pratica e
acessivel. Outro objetivo da plataforma é reforgar junto a empresarios e liderancas a visao

estratégica da jornada de RH e o DP em suas empresas e negocios.

“Sempre acreditamos que o conhecimento pode mudar a realidade do RH no Brasil. Com a
Escola de Pessoas queremos atender a uma demanda crescente por mais especializagao
profissional na area. Fomos uma das primeiras empresas do setor a investir em formacgao e
a gerar conteudos de qualidade, possuindo um ecossistema de educagido desde sua

criacao”, explica Ménica Hauck, cofundadora e CEO da Sdlides.

Os cursos oferecem certificagcdo e estdo divididos no método Solides, que sdo os cinco
pilares: Atracado de Talentos, Retencdo e Engajamento, Desenvolvimento e Performance,

Negdcios e Estratégias de Pessoas, e Gestao de Talentos e DP.


https://solides.com.br/
https://escoladepessoas.com.br/
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Desenvolvida ao longo do ultimo ano, a plataforma nasce com mais de 60 cursos gratuitos
como “Passo a passo para o planejamento de RH”, “Como implementar um RH agil na sua

organizagao”, “Aprendendo a resolver problemas complexos”, “Regulamentacao de LGPD”,

entre muitos outros. Além disso, a Escola de Pessoas também tem alguns cursos pagos.

Mensalmente, novos cursos e treinamentos serdo acrescidos a plataforma. Com
especialistas e professores de instituicdes como PUC, Fundagcdo Dom Cabral e IBMEC,
além de experts e referéncias do mercado, a plataforma vai proporcionar um ciclo de
aprendizagem atemporal e pratico. Entre os nomes confirmados estdo as influenciadoras

Denise Brasil e Carolina Martins.

Pioneira, a Sdlides € uma plataforma SaaS completa para gerenciar RH e DP que maximiza
os resultados das PMEs brasileiras. Fundada em 2010, a companhia oferece solucbes
inovadoras e exclusivas para atragao, desenvolvimento e retencao de talentos — reduzindo

a taxa de rotatividade e aumentando as vantagens competitivas dos seus clientes.

As PMEs tém um papel fundamental no cenario econdmico brasileiro. De acordo com dados
do Sebrae, as PMEs sao 99% dos negoécios existentes, respondem por 27% do Produto

Interno Bruto e por 62% dos empregos formais no pais.

Atualmente, a Sdlides contabiliza 24 mil clientes (mais que o dobro de um ano atras),
totalizando mais de 5 milhdes de vidas impactadas pela sua plataforma e desponta na

lideranca do grupo de empresas de alto crescimento no Brasil.

Sobre a Sdlides

Fundada em 2010, a Solides € uma empresa de tecnologia, lider no Brasil na gestdo de pessoas de
pequenas e médias empresas. A companhia oferece solugbes inovadoras e metodologias exclusivas
que ajudam na atragao, desenvolvimento e retengéo de talentos — reduzindo a taxa de rotatividade e
aumentando as vantagens competitivas dos negocios. Em 2022 recebeu o maior aporte ja feito em
uma HR Tech na América Latina, R$ 530 milhdes — liderado pelo fundo Warburg Pincus, e expandiu
seu negoécio com a compra do Tangerino, solugdo completa para automagédo de processos de
Departamento Pessoal. Atualmente, contabiliza mais de 24 mil clientes, totalizando mais de cinco
milhdes de vidas impactadas pela plataforma e desponta na lideranga do grupo de empresas de alto

crescimento no Brasil.
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